AHUCE INCAPACIDAD PERMANENTE

Realizado por: Belén Chavero Chércoles N° de colegiado/a: 3131
CONCEPTO
» En la modalidad contributiva, es incapacidad permanente la situacién del trabajador

que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito, presenta
reducciones anatdmicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion
objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral.
No obstard a tal calificacion la posibilidad de recuperacion de la capacidad laboral del
invalido, si dicha posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo plazo.

Las reducciones anatomicas o funcionales existentes en la fecha de la afiliacion del
interesado en la Seguridad Social no impediran la calificacion de la situacion de
incapacidad permanente, cuando se trate de personas con discapacidad y con
posterioridad a la afiliacion tales reducciones se hayan agravado, provocando por si
mismas 0 por concurrencia con nuevas lesiones o patologias una disminucién o
anulacién de la capacidad laboral que tenia el interesado en el momento de su
afiliacion.

En la modalidad no contributiva, podran ser constitutivas de invalidez las deficiencias,
previsiblemente permanentes, de caracter fisico o psiquico, congénitas o no, que
anulen o modifiquen la capacidad fisica, psiquica o sensorial de quienes las
padecen.

La IP habra de derivarse de la situacion de incapacidad temporal, salvo que afecte a
guienes carezcan de proteccion en cuanto a dicha IT, bien por encontrarse en una
situacion asimilada a la de alta que no la comprenda, bien en los supuestos de
asimilacion a trabajadores por cuenta ajena en los que se dé la misma circunstancia,
0 bien en los casos de acceso a la IP desde la situacion de no alta.

GRADOS

>

Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual:

Aquella que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al trabajador una disminucién no
inferior al 33% en su rendimiento normal para dicha profesion, sin impedirle la
realizacion de las tareas fundamentales de la misma.

Incapacidad permanente total para la profesién habitual:

La que inhabilita al trabajador para la realizacion de todas o de las fundamentales
tareas de dicha profesién, siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo:

La que inhabilita por completo al trabajador para toda profesion u oficio.
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> Gran invalidez:

La situacion del trabajador afecto de incapacidad permanente y que, por
consecuencia de pérdidas anatdmicas o funcionales, necesite la asistencia de otra
persona para los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse,
comer o analogos.

Cada uno de estos grados en que se clasifica la incapacidad permanente dara derecho, en
Su caso, a la correspondiente prestacion econémica por incapacidad permanente.

PRESTACIONES

Cada uno de los grados en que se clasifica la incapacidad permanente da lugar a la
correspondiente prestacion econdémica:

La cuantia y abono de cada una de ellas viene especificado a continuacién en la
descripcion de cada una de las modalidades.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

Es aquélla que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al trabajador una disminucion no
inferior al 33% en su rendimiento normal para la profesiébn habitual, sin impedirle la
realizacion de las tareas fundamentales de la misma.

Beneficiarios

Las personas incluidas en el Régimen General declaradas en situacion de incapacidad
permanente parcial, cualquiera que sea la contingencia que la origine, siempre que retnan
los siguientes requisitos:

» No tener la edad prevista en el apartado 1.a) del articulo 161 de la LGSS en la fecha
del hecho causante o no reunir los requisitos exigidos para acceder a la pensién de
jubilacion contributiva del Sistema, sila incapacidad deriva de contingencias
comunes.

» Estar afiliadas y en alta o en situacion asimilada al alta.

Cuando la incapacidad se derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
los trabajadores se consideraran de pleno derecho afiliados y en alta, aunque el
empresario haya incumplido sus obligaciones.

Se considera situacion de alta especial la huelga legal o cierre patronal.

En el caso de los representantes de comercio, artistas y profesionales taurinos, se
exige, ademas, estar al corriente del pago de cuotas en la fecha en que sobrevenga
la contingencia. Si no estan al corriente, siempre que las cuotas debidas no afecten
al periodo de carencia, se advertira de la necesidad de que se ponga al corriente,
guedando condicionado el pago de la prestacion al cumplimiento de dicha obligacion.
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» Tener cubierto un periodo previo de cotizacion, si la incapacidad deriva de

enfermedad comun:

De 1800 dias de cotizacién comprendidos en los 10 afios inmediatamente anteriores
a la fecha en que se haya extinguido la incapacidad temporal de la que derive la
incapacidad permanente.

En el caso de los trabajadores con contratos a tiempo parcial, para acreditar el periodo de
cotizacion exigido, a partir de 04-08-2013, se aplicaran las reglas establecidas en el
Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto.

No se exige periodo previo de cotizacion, si la incapacidad deriva de accidente, sea o
no laboral, o de enfermedad profesional.

Situaciones asimiladas a la de alta

>

YV V V V

La situacién legal de desempleo, total y subsidiado, y la de paro involuntario una vez
agotada la prestacion contributiva o asistencial, siempre que en tal situacion se
mantenga la inscripcion como desempleado en la oficina de empleo.

La situacion del trabajador durante el periodo correspondiente a vacaciones anuales
retribuidas que no han sido disfrutadas con anterioridad a la finalizacién del contrato.

La excedencia forzosa.

El periodo de tiempo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
por cuidado de hijo, de menor acogido o de otros familiares, que exceda del periodo
considerado de cotizacion efectiva en el articulo 180 de la LGSS.

El traslado del trabajador por la empresa fuera del territorio nacional.
La suscripcion de convenio especial en sus diferentes tipos.
Los periodos de inactividad entre trabajos de temporada.

Los periodos de prision sufridos como consecuencia de los supuestos contemplados
en la Ley 46/1977, de 15 de octubre, de Amnistia, en los términos regulados en la
Ley 18/1984, de 8 de junio.

La situacion de aquellos trabajadores que no se encuentren en alta ni en ninguna
otra de las situaciones asimiladas a la misma, después de haber prestado servicios
en puestos de trabajo que ofrecieran riesgo de enfermedad profesional y a los solos
efectos de que pueda declararse una incapacidad permanente debida a dicha
contingencia.

Los periodos de percepcion de la ayuda equivalente a jubilacion anticipada y de
ayuda previa a la jubilacion ordinaria.

La situacién de incapacidad temporal que subsista, una vez extinguido el contrato.

La situacion de maternidad o paternidad que subsista una vez extinguido el contrato
de trabajo o que se inicie durante la percepcion de la prestacion por desempleo.

La situacion de prorroga de los efectos de la incapacidad temporal.
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» En el caso de los artistas y profesionales taurinos, los dias que se consideren
cotizados dentro de cada afio natural en aplicacion de las normas que regulan su
cotizacion y que no se correspondan con los de prestacion de servicios.

» En el caso de los trabajadores afectados por el sindrome téxico que, por tal causa,
cesaron en su dia en el ejercicio de su actividad laboral o profesional, sin que hayan
podido reanudar dicho ejercicio, y que hubieran estado en alta en alguno de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social, la situacién asimilada se entendera
con respecto al régimen en que el trabajador estuviese encuadrado cuando ces6 en
su actividad y para las contingencias comunes.

» El periodo de suspensién del contrato de trabajo por decision de la trabajadora que
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima
de la violencia de género.

Hecho causante / Efectos econémicos

» Hecho causante:

Si la incapacidad permanente surge tras haberse extinguido la incapacidad temporal
de la que deriva, bien por agotamiento del plazo, bien por alta médica con propuesta
de incapacidad permanente, el hecho causante se entiende producido en la fecha de
la extincion de la incapacidad temporal.

Si la incapacidad permanente no esta precedida de incapacidad temporal o ésta no
se ha extinguido, el hecho causante se entiende producido en la fecha de emisién del
dictamen-propuesta del Equipo de Valoracién de Incapacidades (EVI).

» Efectos econémicos: la prestacion se hace efectiva a partir de la correspondiente
resolucion.

Cuantia:
» La prestacion consiste en una indemnizacioén a tanto alzado.

» La cuantia de la indemnizacién es igual a 24 mensualidades de la base reguladora
gue sirvié para el célculo del subsidio de incapacidad temporal del que se deriva la
incapacidad permanente.

» En los supuestos en que no existiera incapacidad temporal previa, por carecer de tal
proteccion el beneficiario, se tomard como base reguladora la que hubiera
correspondido por incapacidad temporal, de haber tenido derecho a dicha prestacion.

Abono:
» Se abona en un pago unico.

» Se garantizan cuantias minimas en los casos de incapacidad permanente parcial,
causada al amparo del Reglamento de Accidentes de Trabajo (aprobado por Decreto
de 22-6-56), al cumplir los beneficiarios 65 afios de edad.
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» La prestacion esta sujeta a tributacion en los términos establecidos en las normas
reguladoras del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) y sometida,
€en su caso, al sistema general de retenciones a cuenta del impuesto.

Compatibilidades

» Es compatible con el desarrollo de cualquier actividad laboral, tanto por cuenta ajena
COMoO por cuenta propia.

» Es compatible con el mantenimiento del trabajo que se viniera desarrollando.

Gestiéon / Pago

» La gestion se efectua por:

= El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), con caracter general.
= El Instituto Social de la Marina (ISM), si se trata de trabajadores incluidos en
el campo de aplicacion del Régimen Especial del Mar.

» El pago se lleva a cabo por:

= El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o, en su caso, el Instituto
Social de la Marina (ISM), cuando la incapacidad permanente derive de
enfermedad comun o accidente no laboral.

= El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), o la Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, en su caso,
cuando la incapacidad permanente derive de enfermedad profesional.

= El Instituto Nacional de la Seguridad Social o la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, en su caso,
cuando derive de accidente de trabajo.

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

Es aquella que inhabilita al trabajador para la realizacion de todas o de las fundamentales
tareas de su profesién habitual, siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

Beneficiarios / requisitos

Las personas incluidas en el Régimen General declaradas en situacién de incapacidad
permanente total, cualquiera que sea la contingencia que la origine, siempre que retnan los
siguientes requisitos:

e No tener la edad prevista en el apartado 1.a) del articulo 161 de la LGSS en la fecha
del hecho causante o no reunir los requisitos exigidos para acceder a la pension de
jubilacién contributiva del Sistema, si la incapacidad deriva de enfermedad comdn o
accidente no laboral.

o Estar afiliadas y en alta o en situacion asimilada a la de alta.
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Cuando la incapacidad se derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
los trabajadores se consideraran de pleno derecho afiliados y en alta, aunque el
empresario haya incumplido sus obligaciones.

Se considera situacion de alta especial la huelga legal o cierre patronal.

En el caso de los representantes de comercio, artistas y profesionales taurinos, se
exige, ademas, estar al corriente del pago de cuotas en la fecha en que sobrevenga
la contingencia. Si no estan al corriente, siempre que las cuotas debidas no afecten
al periodo de carencia, se advertira de la necesidad de que se ponga al corriente,
guedando condicionado el pago de la prestacion al cumplimiento de dicha obligacion.

Tener cubierto un periodo previo de cotizacion, si la incapacidad deriva de
enfermedad comdun. El periodo de cotizacion exigido varia en funcién de la edad del
interesado:

Si es menor de 31 afios de edad:

o Periodo genérico de cotizacién: la tercera parte del tiempo transcurrido entre
la fecha en que cumplié los 16 afios y la del hecho causante.

o Periodo especifico de cotizacidon: no se exige.
Si tiene 31 0 mas afios de edad:

o Periodo genérico de cotizacién: un cuarto del tiempo transcurrido entre la
fecha en que cumplié los 20 afos y la del hecho causante, con un minimo, en
todo caso, de 5 afos.

o Periodo especifico de cotizacion: un quinto del periodo de cotizacion exigible
debe estar comprendido:

= Enlos 10 afios inmediatamente anteriores al hecho causante o

= En los 10 aflos inmediatamente anteriores a la fecha en que cesé la
obligacion de cotizar, si se accede a la pension desde una situacion
de alta o asimilada, sin obligacién de cotizar. Lo dispuesto en este
parrafo se aplicara, igualmente, a quienes, sin haber completado el
periodo especifico exigible, causen la pensién desde una situacion de
alta, con obligacion de cotizar cuando dicha situacion proceda de otra
inmediatamente anterior de alta o asimilada al alta, sin obligacion de
cotizar.

No se tendrdn en cuenta, a estos efectos, las fracciones de edad inferiores a 6
meses; si son superiores, se consideran equivalentes a medio afio. Los periodos de
cotizacion resultantes seran objeto de redondeo, despreciandose, en su caso, las
fracciones de mes.

En el caso de los trabajadores con contratos a tiempo parcial, para acreditar el
periodo de cotizacion exigido, a partir de 04-08-2013, se aplicaran las reglas
establecidas en el Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto.
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A estos efectos, cuando se trate de trabajadores incluidos en el Sistema especial
para empleados de hogar, desde 2012 hasta 2018, las horas efectivamente
trabajadas en el mismo se determinaran en funcion de las bases de cotizacion a que
se refieren los nimeros 1°, 2° y 3° del apartado 2.a) de la disposicion adicional 39 de
la Ley 27/2011, divididas por el importe fijado para la base minima horaria del
Régimen General por la LPGE para cada uno de dichos ejercicios.

Hecho causante / Efectos econdmicos

e Sila incapacidad permanente surge tras haberse extinguido la incapacidad temporal
de la que deriva, bien por agotamiento del plazo, bien por alta médica con propuesta
de incapacidad permanente:

o El hecho causante se entiende producido en la fecha de la extincion de la
incapacidad temporal.

o Los efectos econdmicos se fijan en el momento de la calificacion, es decir, en
la fecha de la resolucion del Director Provincial del INSS. No obstante, podran
retrotraerse a la fecha de extincion del subsidio de incapacidad temporal,
cuando la cuantia de la pension de incapacidad permanente sea superior a la
del subsidio que se venia percibiendo.

e Sila incapacidad permanente no esta precedida de incapacidad temporal o ésta no
se ha extinguido:

o ElI hecho causante se entiende producido en la fecha de emision del
dictamen-propuesta del Equipo de Valoracién de Incapacidades (EVI).

o Los efectos econémicos se fijan en la misma fecha de emisién del dictamen-
propuesta.

e El incremento del 20%, en los casos de incapacidad permanente total cualificada,
produce efectos econdmicos desde la fecha de la solicitud, con una retroactividad
méaxima de 3 meses, siempre que concurran los requisitos necesarios para tener
derecho al citado incremento.

Cuantia / Abono

La prestacion econémica por incapacidad permanente total (IPT) consiste en una pension
vitalicia mensual, que puede ser sustituida excepcionalmente por una indemnizacion a tanto
alzado, cuando el beneficiario sea menor de 60 afos.

Cuantia de la pension

La cuantia de la pensién de IPT se obtiene de aplicar un porcentaje a la base reguladora
(BR) que corresponda, segun la causa que origine la incapacidad.

Si deriva de enfermedad comun, la cuantia de la pension no podra resultar inferior al 55%
de la base minima de cotizacién para mayores de 18 afios, en términos anuales, vigente en
cada momento.
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Porcentaje

Norma general:

55% de la BR. Dicho porcentaje puede incrementarse en un 20% mas para los
mayores de 55 afios cuando, por su falta de preparacion general o especializada y
circunstancias sociales y laborales del lugar de residencia, se presuma la dificultad
de obtener empleo en actividad distinta de la habitual.

En los casos en que el trabajador, alcanzada la edad ordinaria de jubilacién 0 mas
afos, acceda a la pension de IPT derivada de contingencias comunes, por no reunir
los requisitos para acceder a la pension de jubilacion:

El porcentaje aplicable sera el que corresponda al periodo minimo de cotizacion que
esté establecido, en cada momento, para el acceso a la pensién de jubilacién.
Actualmente, dicho porcentaje es del 50%, que se aplicara a la BR correspondiente.

En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la prestacion se
aumentarda, segun la gravedad de la falta, de un 30% a un 50% cuando la lesion se
produzca por maquinas, artefactos o en instalaciones, centros o lugares de trabajo
que carezcan de los dispositivos de precaucién reglamentarios, los tengan
inutilizados o en malas condiciones, o cuando no se hayan observado las medidas
de seguridad e higiene en el trabajo, 0 las elementales de salubridad o las de
adecuacion personal a cada trabajo, habida cuenta de sus caracteristicas y de la
edad, sexo y demas condiciones del trabajador. Dicho recargo recae directamente
sobre el empresario infractor.

No sera de aplicacion a los empleados de hogar el recargo de las prestaciones
econdmicas en caso de AT y EP por falta de medidas de prevencion de riesgos
laborales.

Base requladora

El céalculo de la base reguladora (BR) sera diferente segin la causa que origine la
incapacidad permanente:

Si laincapacidad deriva de enfermedad comun:

Trabajador mayor de 52 afios y menor de 65 en la fecha del hecho causante:

1. Se hallara el cociente que resulte de dividir por 112 las bases de cotizacion
del interesado durante los 96 meses inmediatamente anteriores al mes previo
al del hecho causante. El cdmputo de dichas bases se realizara conforme a
las siguientes reglas:

» Las bases de los 24 meses anteriores al mes previo al del hecho
causante se computan en su valor nominal.

= Las restantes bases se actualizardn de acuerdo con la evolucion del
IPC, desde los meses a que aquéllas correspondan hasta el mes
inmediato anterior a aquél en que se inicie el periodo de bases no
actualizables a que se refiere el parrafo anterior.
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2. Al resultado obtenido, se le aplicara el porcentaje que corresponda en funcién
de los afios de cotizacion, segun la escala prevista para las pensiones de
jubilacion, considerdndose a tal efecto como cotizados los afios que le falten
al trabajador, en la fecha del hecho causante, para cumplir la edad ordinaria
de jubilacion vigente en cada momento. En caso de no alcanzarse 15 afios de
cotizacion, el porcentaje aplicable sera del 50%.

3. El importe resultante de las reglas anteriores constituira la BR a la que, para
obtener la cuantia de la pensién que corresponda, habra de aplicarse el
porcentaje previsto para el grado de incapacidad reconocido.

Trabajador menor de 52 afios en la fecha del hecho causante (al que se exige un
periodo de cotizacion inferior a 8 afios):

La BR se obtendra, de forma analoga al supuesto anterior, pero el cociente se
hallara dividiendo la suma de las bases mensuales de cotizacién en nimero igual al
de meses de que conste el periodo minimo de cotizacion exigible, sin tener en
cuenta las fracciones de mes, por el nimero de meses a que dichas bases se
refieran, multiplicando este divisor por el coeficiente 1,1666, y excluyendo, en todo
caso, de la actualizacion las bases correspondientes a los 24 meses inmediatamente
anteriores al mes previo a aquél en que se produzca el hecho causante.

Trabajador con 65 0 mas afios en la fecha del hecho causante, que no reune los
requisitos para la jubilacion:

La BR serd el cociente que resulte de dividir por 112 las bases de cotizaciéon del
interesado durante los 96 meses inmediatamente anteriores al mes previo al
del hecho causante, conforme a lo establecido en la norma a).

Trabajadores a tiempo parcial:

Cuando la incapacidad permanente derive de enfermedad comun, para el célculo de
la BR, se tendran en cuenta las mismas reglas que en la pension de jubilacion.

Integracion de lagunas:

A partir de 1-1-2013, si en el periodo que debe tomarse para el céalculo de la BR
aparecieran meses durante los cuales no hubiese existido la obligacion de cotizar,
las primeras 48 mensualidades se integraran con la base minima de entre todas las
existentes en cada momento y el resto de mensualidades con el 50 por 100 de dicha
base minima.

En los supuestos en que en alguno de los meses a tener en cuenta para la
determinacion de la base reguladora, la obligacién de cotizar exista s6lo durante una
parte del mes, procederd la integracion sefialada en el parrafo anterior por la parte
del mes en que no exista obligacion de cotizar, siempre que la base de cotizacion
correspondiente al primer periodo no alcance la cuantia de la base minima mensual
sefialada. En tal supuesto, la integracion alcanzara hasta esta ultima cuantia.

En el caso de trabajadores incluidos en el Sistema especial para empleados de
hogar, desde el afio 2012 hasta el afio 2018, para el calculo de la BR de la
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pension de incapacidad permanente derivada de contingencias comunes solo se
tendran en cuenta los periodos realmente cotizados (no se aplicara integracion de
lagunas).

En el caso de trabajadores incluidos en el Sistema especial para trabajadores por
cuenta ajena agrarios, a partir de 01-01-2012, para el calculo de la BR soélo se
tendran en cuenta los periodos realmente cotizados (no se aplicara integracion de
lagunas).

En los supuestos de contratos a tiempo parcial, de relevo y fijos discontinuos debera
tenerse en cuenta que:

o La integracion de los periodos, durante los que no haya habido obligacion de
cotizar, se llevara a cabo con la base minima de cotizacion de entre las
aplicables en cada momento, correspondiente al numero de horas
contratadas en la fecha en que se interrumpié o extinguid la obligacion de
cotizar. Si la obligacion de cotizar existe sélo durante una parte del mes, la
integracién procedera por la parte del mes en que no exista obligacion de
cotizar, siempre que la base de cotizacion correspondiente no alcance la
cuantia de la base minima citada.

o A excepciébn de los periodos entre temporadas o campafias de los
trabajadores con contrato de trabajo fijo-discontinuo, en ningln caso se
consideraran lagunas de cotizacién las horas o dias en que no se trabaje en
razon a las interrupciones en la prestacion de servicios derivadas del propio
contrato a tiempo parcial.

Si laincapacidad deriva de accidente no laboral:

La BR sera el cociente que resulte de dividir por 28 la suma de las bases de cotizacién del
interesado durante un periodo ininterrumpido de 24 meses. Dicho periodo sera elegido por
el beneficiario dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante
de la pension.

Si en la fecha del hecho causante el interesado no hubiera completado el periodo de 24
mensualidades ininterrumpidas de cotizacién, la BR se determinara utilizando la férmula
mas beneficiosa de las dos siguientes: la prevista en el parrafo anterior o la que resulte de
dividir entre 28 la suma de las bases minimas de cotizaciéon vigentes en los 24 meses
inmediatamente anteriores al hecho causante de la incapacidad, tomadas éstas en la
cuantia correspondiente a la jornada laboral contratada en ultimo término por el causante.

Si laincapacidad deriva de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

La BR se calcula sobre salarios reales, teniendo en cuenta que no pueden exceder del tope
méximo de cotizacion ni ser inferiores al tope minimo, vigentes al sobrevenir la incapacidad.
Sera el cociente de dividir por 12 los siguientes sumandos:

e Sueldo y antigledad diarios del trabajador en la fecha del accidente o de la baja por
enfermedad por 365 dias.
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En los supuestos de contratos a tiempo parcial y de relevo, en que el trabajador no
preste servicios todos los dias o, prestandolos, su jornada de trabajo sea irregular o
variable, el salario diario sera el que resulte de dividir entre 7 6 30 el semanal o
mensual pactado en funcion de la distribucion de las horas de trabajo concretadas en
el contrato para cada uno de esos periodos.

En los supuestos de contratos fijos-discontinuos, el salario diario sera el que resulte
de dividir entre el nimero de dias naturales de camparia transcurridos hasta la fecha
del hecho causante, los salarios percibidos por el trabajador en el mismo periodo.

e Pagas extraordinarias, beneficios o participacion, por su importe total en el afio
anterior al accidente.

e EI cociente de dividir los pluses, retribuciones complementarias y horas
extraordinarias percibidas en el afio anterior al accidente, por el nimero de dias
efectivamente trabajados en dicho periodo. El resultado se multiplicara por 273,
salvo que el numero de dias laborales efectivos en la actividad de que se trate sea
menor, en cuyo caso, se aplicara el multiplicador que corresponda.

La cuantia computable en concepto de horas extraordinarias no podra exceder del
importe que resulte de multiplicar el promedio por el que se haya remunerado cada
hora extraordinaria, por el tope maximo laboral anual de horas extraordinarias, fijado
en el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de contratos a tiempo parcial, de relevo y fijos-discontinuos, la
suma de los complementos salariales percibidos por el interesado en el afio anterior
al del hecho causante se dividira entre el nimero de horas efectivamente trabajadas
en ese periodo. El resultado asi obtenido se multiplicara por la cifra que resulte de
aplicar a 1826 el coeficiente de proporcionalidad existente entre la jornada habitual
de la actividad de que se trate y la que se recoja en el contrato.

En el caso de trabajadores incluidos en el Sistema especial para empleados de hogar, la BR
sera equivalente a la base de cotizacion del empleado de hogar en la fecha del hecho
causante de la prestacion.

Pluriactividad:

Cuando se acrediten cotizaciones a varios regimenes y no se cause derecho a pension en
uno de ellos, las bases de cotizacibn acreditadas en este Ultimo, en régimen de
pluriactividad, podran ser acumuladas a las del régimen en que se cause la pension,
exclusivamente para determinar la BR, sin que la suma de las bases pueda exceder del
limite maximo de cotizacion vigente en cada momento.

Indemnizacion a tanto alzado
Requisitos:

e Que se trate de un trabajador menor de 60 afios.
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e Que se presuma que las lesiones determinantes de la incapacidad no son
susceptibles de modificacion que den lugar en lo sucesivo a una revisién de la
incapacidad declarada.

e Que el beneficiario realice trabajos por cuenta propia o por cuenta ajena, 0 se
acredite que el importe de la indemnizacién se invertird en la preparacion o
desarrollo de nuevas fuentes de ingreso como trabajador autbnomo, siempre que se
acredite tener aptitud suficiente para el ejercicio de la actividad de que se trate.

e Que se solicite dentro de los 3 afios siguientes a la fecha de la resolucién o
sentencia firme que le reconozca el derecho a la pension o, si fuese menor de 21
afios de edad en dicha fecha, dentro de los 3 afios siguientes al dia en que cumpla
dicha edad.

Cuantia:

e La cuantia alcanza un méaximo de 84 mensualidades de la pensién con menos de 54
afios de edad y un minimo de 12 mensualidades a los 59 afios, segun la siguiente
escala:

Edad cumplida - Ailos N° de mensualidades de pension

Menor de 54 afios 84
54 72
55 60
56 48
57 36
58 24
59 12

e Laresolucién debe ser dictada por la Direccion General del INSS.
e Laindemnizacion se hara efectiva a partir de la citada resolucion.

e Una vez autorizada la sustitucién, el beneficiario no podra solicitar que se deje sin
efecto la misma para recuperar la condicion de pensionista hasta que cumpla los 60
afos.

e Al cumplir los 60 afos, el beneficiario pasara a percibir la pension reconocida
inicialmente, incrementada con las correspondientes revalorizaciones que hubieran
tenido lugar desde la fecha en que se autorizé la sustitucion por la indeminizacion.

o Si el beneficiario fallece antes de cumplir los 60 afios de edad, causara derecho a las
prestaciones de muerte y supervivencia como si hubiera sido pensionista en tal
momento.

Abono

e Las pensiones derivadas de enfermedad comun y accidente no laboral se abonan en
14 pagas, una por cada uno de los meses del afio y dos pagas extraordinarias al
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ano, que se hacen efectivas junto con las mensualidades de junio y noviembre y por
el mismo importe que el de la mensualidad ordinaria correspondiente a dichos
meses.

Las pensiones derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional se
abonan en 12 mensualidades, ya que las pagas extraordinarias estan prorrateadas
dentro de las mensualidades ordinarias, al haber sido tenidas en cuenta para el
célculo de la base reguladora de la pension.

Cuando se trate de indemnizaciones, el pago se realiza de una sola vez en la cuantia
que corresponda.

Se garantizan cuantias minimas mensuales segun la edad, variando el importe en
funcién de la modalidad de convivencia y dependencia econémica.

La prestacion de incapacidad permanente total y la de jubilacion derivada de ella, por
cambio de denominacién al cumplir el interesado 65 afios afios, esta sujeta a
tributacién en los términos establecidos en las normas reguladoras del Impuesto
sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) y sometida, en su caso, al sistema
general de retenciones a cuenta del impuesto, con las siguientes excepciones:

o Las prestaciones derivadas de actos de terrorismo, estaran exentas siempre.

o Las pensiones de incapacidad permanente total (55%) y las de jubilacién que
deriven de ellas por cambio de denominacién, aunque no exentas, lo estaran
en Bizkaia, Araba/Alava y Gipuzkoa si no se acreditan rentas.

o Las pensiones de incapacidad permanente total cualificada (75%) y las
pensiones de jubilacibn derivadas de las mismas por cambio de
denominacion estaran exentas en Bizkaia, Araba/Alava y Gipuzkoa, salvo que
los interesados acrediten rentas.

Compatibilidades / Incompatibilidades

De la pension con el trabajo:

En caso de incapacidad permanente total para la profesion que ejercia el interesado
o del grupo profesional en que aquélla estaba encuadrada, la pension vitalicia
correspondiente sera compatible con el salario que pueda percibir el trabajador en la
misma empresa o en otra distinta, siempre y cuando las funciones no coincidan con
aguellas que dieron lugar a la incapacidad permanente total.

Del incremento del 20% con el trabajo y otras prestaciones:
El percibo del incremento del 20% es incompatible:
o Con larealizacién de trabajos por cuenta ajena o propia.

o Y con las prestaciones de Seguridad Social que puedan derivarse de dichos
trabajos, como son el subsidio de incapacidad temporal o de maternidad que
persiste mas alla de la relacién laboral o la actividad profesional, o las
prestaciones de desempleo que pudieran corresponder por los mismos.
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Suspension

e Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar el
derecho a las prestaciones.

e Cuando la incapacidad permanente sea debida o se haya agravado a consecuencia
de imprudencia temeraria del beneficiario.

e Cuando la incapacidad permanente sea debida o se haya agravado a consecuencia
de haber rechazado o abandonado, sin causa razonable, el tratamiento sanitario
prescrito durante la situacion de incapacidad temporal.

e Cuando el beneficiario, sin causa razonable, rechace o abandone los tratamientos o
procesos de readaptacion y rehabilitacion procedentes.

» Extincién
e Por revision con resultado de curacion.
o Por fallecimiento del beneficiario.
e Por reconocimiento del derecho a la pensién de jubilacion, cuando se opte por esta
pensién.

e Por revision de oficio dictada por la Entidad gestora en alguno de los casos en que
tal actuacion esté legalmente permitida y de ella se derive la pérdida del derecho a la
pensién.

Gestién / Pago
e La gestion se efectta por:
o ElInstituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), con caracter general.

o El Instituto Social de la Marina (ISM), si se trata de trabajadores incluidos en
el campo de aplicacion del Régimen Especial del Mar.

e El pago se lleva a cabo por:

o El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o, en su caso, el Instituto
Social de la Marina (ISM), cuando la incapacidad permanente derive de
enfermedad comun o accidente no laboral.

o El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), o la Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, cuando la
incapacidad permanente derive de enfermedad profesional.

o El Instituto Nacional de la Seguridad Social o la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, en su caso,
cuando derive de accidente de trabajo. En los casos de pension vitalicia,
serd el INSS previa constitucion por la Mutua del valor actual del capital coste
de la pension.
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Solicitudes

Documentos que deben acompafar a la solicitud

Los documentos gque se indican a continuacidén se presentaran en original acompafiados de
copia para su compulsa o fotocopia ya compulsada, excepto para los documentos de
identidad en los que seré suficiente la exhibicion del original.

EN TODOS LOS CASOS:

o Acreditacion de identidad del interesado, representante legal y demas personas que
figuran en la solicitud mediante la siguiente documentacion en vigor:

o Espafioles: Documento Nacional de Identidad (DNI).

o Extranjeros residentes o no residentes en Espafia: Pasaporte o, en su caso,
documento de identidad vigente en su pais y NIE (NUumero de ldentificacion
de Extranjero) exigido por la AEAT a efectos de pago.

e Documentacion acreditativa de la representacion legal, en su caso, o de la
emancipacion del solicitante menor de edad. Si es tutor institucional, CIF/NIF,
documento en el que conste el nombramiento de tutela de la Institucion y
certificacion acreditativa de la representacion de la Institucion.

EN CASO DE ENFERMEDAD COMUN:

o Justificantes de pago de cotizaciones de los ultimos 3 meses si es usted el obligado
a ingresarlas y la incapacidad se ha producido en ese mismo periodo.

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL:
o Parte administrativo de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
o Certificado empresarial de salarios reales del afio anterior.

OTROS DOCUMENTOS:

e Si esta en su poder, Historial clinico elaborado por el Servicio Publico de Salud
competente en su Comunidad Auténoma o, en su caso, Informe de la Inspeccién
Médica de dicho servicio.

e Si ha tenido algun aborto de mas de seis meses o hijos fallecidos antes de las 24
horas de vida, certificado del Registro Civil donde conste su existencia.

PARA INCLUIR EN ASISTENCIA SANITARIA:

e Libro de Familia o actas del Registro Civil que acrediten el parentesco con el
solicitante.

o Certificado del Ayuntamiento que acredite la convivencia con el solicitante (no se
exige para el conyuge y los hijos) cuando el funcionario lo considere necesario.

e Auto judicial o certificado de acogimiento familiar, expedido por la Comunidad
Auténoma.
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e Resolucion judicial de separacién o divorcio donde conste la custodia de los hijos
menores y, en su caso, la cuantia de la pension compensatoria al conyuge o0 ex-
cényuge vy la de alimentos a hijos.

e Acreditacion de residencia habitual en Espafia de extranjeros, mediante certificado
de empadronamiento del Ayuntamiento o tarjeta de residencia, cuando el funcionario
lo considere necesario.

Esta documentacién puede presentarse en cualquiera de los Centros de Atencién e
Informacion de la Seguridad Social.

INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA

Es aquella que inhabilita por completo al trabajador para toda profesién u oficio.
Beneficiarios / requisitos

Las personas incluidas en el Régimen General, declaradas en situacion de incapacidad
permanente absoluta, cualquiera que sea la contingencia que la origine, siempre que rednan
los siguientes requisitos:

e No tener la edad prevista, en el apartado 1.a) del articulo 161 de la LGSS, en la
fecha del hecho causante o no reunir los requisitos exigidos para acceder a la
pension de jubilacidon contributiva del Sistema, siempre que la incapacidad derive de
contingencias comunes.

o Estar afiliadas y en situacion de alta, asimilada a la de alta o en situacién de no alta.

Cuando la incapacidad se derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
los trabajadores se consideraran de pleno derecho afiliados y en alta, aunque el
empresario haya incumplido sus obligaciones.

Se considera situaciéon de alta especial la huelga legal o cierre patronal.

e Tener cubierto un periodo previo de cotizacion si la incapacidad permanente deriva
de enfermedad comun o si la incapacidad permanente deriva de accidente no laboral
y el interesado no se encuentra en situacion de alta ni asimilada.

Si deriva de enfermedad comun, en situacién de alta o asimilada:
o Menor de 31 afios de edad:

= Periodo genérico de cotizacion: la tercera parte del tiempo
transcurrido entre la fecha en que cumplié los 16 afios y la del hecho
causante

= Periodo especifico de cotizacidn: no se exige.

o 31 0 mas afios de edad:
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= Periodo genérico de cotizacion: un cuarto del tiempo transcurrido
entre la fecha en que cumplié los 20 afios y la del hecho causante,
con un minimo, en todo caso, de 5 afos.

= Periodo especifico de cotizacion: un quinto del periodo de cotizacién
exigible debe estar comprendido:

= Enlos 10 afios inmediatamente anteriores al hecho causante o

= En los 10 afios inmediatamente anteriores a la fecha en que
ceso la obligacion de cotizar, si se accede a la pensién desde
una situacion de alta o asimilada, sin obligacion de cotizar. Lo
dispuesto en este parrafo se aplicarg, igualmente, a quienes,
sin haber completado el periodo especifico exigible, causen la
pensién desde una situacién de alta, con obligacion de cotizar
cuando dicha situacién proceda de otra inmediatamente
anterior de alta o asimilada al alta, sin obligacion de cotizar

No se tendran en cuenta, a estos efectos, las fracciones de edad inferiores a 6 meses; Si
son superiores, se consideran equivalentes a medio afio. Los periodos de cotizacion
resultantes seran objeto de redondeo, despreciandose, en su caso, las fracciones de mes.

Si deriva de enfermedad comun o accidente no laboral, en situacion de "no alta™:
= Periodo genérico de cotizacién: 15 afios.
= Periodo especifico de cotizacién: 3 afios en los ultimos 10.

En el caso de los trabajadores con contratos a tiempo parcial, para acreditar el periodo de
cotizacion exigido, a partir de 04-08-2013, se aplicaran las reglas establecidas en el Real
Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto.

Hecho causante / Efectos econémicos

e Sila incapacidad permanente surge tras haberse extinguido la incapacidad temporal
de la que deriva, bien por agotamiento del plazo, bien por alta médica con propuesta
de incapacidad permanente:

o El hecho causante se entiende producido en la fecha de la extincion de la
incapacidad temporal.

o Los efectos econdémicos se fijan en el momento de la calificacion, es decir, en
la fecha de la resolucién del Director Provincial del INSS. No obstante, podran
retrotraerse a la fecha de extincion del subsidio de incapacidad temporal,
cuando la cuantia de la pension de incapacidad permanente sea superior a la
del subsidio que se venia percibiendo, no existiendo retroaccién, en ningun
caso, si el trabajador se encontraba en situaciéon de demora de la calificacion.

e Sila incapacidad permanente no esta precedida de incapacidad temporal o ésta no
se ha extinguido:
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o El hecho causante se entiende producido en la fecha de emision del
dictamen-propuesta del Equipo de Valoracién de Incapacidades (EVI).

o Los efectos econémicos se fijan en la misma fecha de emisién del dictamen-
propuesta.

Si la incapacidad permanente se produce desde una situacion de no alta ni asimilada
a la de alta:

o El hecho causante se entiende producido el dia de la solicitud.

o Los efectos econémicos se fijan en la misma fecha.

Cuantia / Abono

La cuantia de la pension se obtiene aplicando a la base reguladora el porcentaje
correspondiente.

Porcentaje

El 100% de la base reguladora.
En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Las pensiones se aumentaran, segun la gravedad de la falta, de un 30% a un 50%
cuando la lesién se produzca por maquinas, artefactos o en instalaciones, centros o
lugares de trabajo que carezcan de los dispositivos de precaucion reglamentarios,
los tengan inutilizados o en malas condiciones, o cuando no se hayan observado las
medidas de seguridad e higiene en el trabajo, o las elementales de salubridad o las
de adecuacion personal a cada trabajo, habida cuenta de sus caracteristicas y de la
edad, sexo y demas condiciones del trabajador.

Dicho recargo recae directamente sobre el empresario infractor.

No sera de aplicaciéon a los empleados de hogar el recargo de las prestaciones
econdmicas en caso de AT y EP por falta de medidas de prevencién de riesgos
laborales.

En los casos en que el trabajador, alcanzada la edad ordinaria de jubilacién o mas
afios, acceda a la pension de incapacidad permanente absoluta, derivada de
contingencias comunes, por no reunir los requisitos para causar derecho a la pension
de jubilacion:

El porcentaje aplicable sera el que corresponda al periodo minimo de cotizacién que
esté establecido, en cada momento, para el acceso a la pensién de jubilacion.
Actualmente, dicho porcentaje es del 50%, que se aplicara a la base reguladora
correspondiente.

Base requladora

Si laincapacidad deriva de enfermedad comun:

Beneficiario en situacién de alta o asimilada o en situaciéon de "no alta":
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Se calcula aplicando integramente las mismas reglas que las sefaladas para la
incapacidad permanente total derivada de enfermedad comdn.

Si laincapacidad deriva de accidente no laboral:

Beneficiario en situacién de alta o asimilada:

Se calcula aplicando las mismas reglas que las sefialadas para la incapacidad
permanente total derivada de accidente no laboral.

Beneficiario en situaciéon de "no alta™:

Sera el cociente que resulte de dividir por 112 las bases de cotizacion del interesado
durante los 96 meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante. El computo de dichas bases se realizard conforme a las siguientes reglas:

o Las bases de los 24 meses anteriores al mes previo al del hecho causante se
computan en su valor nominal.

o Las restantes bases se actualizaran de acuerdo con la evolucion del indice de
Precios al Consumo, desde los meses a que aquéllas correspondan hasta el
mes inmediato anterior a aquél en que se inicie el periodo de bases no
actualizables a que se refiere el parrafo anterior.

Integracion de lagunas:

Si en el periodo a tomar en cuenta para el calculo aparecieran meses durante los
cuales no existiera la obligacién de cotizar, las lagunas de cotizacion se integraran
con la base minima de cotizacion del Régimen General vigente en cada momento
para trabajadores mayores de 18 afios. Cuando en alguno de los meses la obligacién
de cotizar exista sélo durante una parte del mes, procedera la integracion sefialada
en el parrafo anterior por la parte del mes en que no exista obligacién de cotizar,
siempre que la base de cotizacién correspondiente al primer periodo no alcance la
cuantia de la base minima mensual sefialada. En tal supuesto, la integracién
alcanzara hasta esta ultima cuantia.

En el caso de trabajadores incluidos en el Sistema especial para empleados de
hogar, desde el afio 2012 hasta el afio 2018, para el célculo de la BR de la
pension de incapacidad permanente derivada de contingencias comunes solo se
tendran en cuenta los periodos realmente cotizados (no se aplicara integracion de
lagunas).

En el caso de trabajadores incluidos en el Sistema especial para trabajadores por
cuenta ajena agrarios, a partir de 01-01-2012, para el célculo de la BR so6lo se
tendran en cuenta los periodos realmente cotizados (no se aplicara integracion de
lagunas).

En los supuestos de contratos a tiempo parcial, de relevo y fijos discontinuos:

o La integracion de los periodos durante los que no haya habido obligacion de
cotizar, se llevara a cabo con la base minima de cotizacién de entre las
aplicables en cada momento, correspondiente al numero de horas
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contratadas en la fecha en que se interrumpid o extinguié la obligacion de
cotizar. Si la obligacién de cotizar existe s6lo durante una parte del mes, la
integracién procedera por la parte del mes en que no exista obligacion de
cotizar, siempre que la base de cotizacion correspondiente no alcance la
cuantia de la base minima aplicable.

o A excepcion de los periodos entre temporadas o campafias de los
trabajadores con contrato de trabajo fijo-discontinuo, en ningln caso se
consideraran lagunas de cotizacién las horas o dias en que no se trabaje en
razon a las interrupciones en la prestacion de servicios derivadas del propio
contrato a tiempo parcial.

Si laincapacidad deriva de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

La base reguladora se calcula sobre salarios reales, aplicando las mismas reglas que las
sefaladas para la incapacidad permanente total derivada de estas contingencias.

Abono

Las pensiones derivadas de enfermedad comun y accidente no laboral se abonan en
14 pagas, una por cada uno de los meses del afio y dos pagas extraordinarias al
afo, que se hacen efectivas junto con las mensualidades de junio y noviembre y por
el mismo importe que el de la mensualidad ordinaria correspondiente a dichos
meses.

Las pensiones derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional se
abonan en 12 mensualidades, ya que las pagas extraordinarias estan prorrateadas
dentro de las mensualidades ordinarias, al haber sido tenidas en cuenta para el
célculo de la base reguladora de la pension.

Se garantizan cuantias minimas mensuales, variando su importe en funcién de que
el beneficiario tenga o0 no cényuge a cargo.

Las pensiones de incapacidad permanente absoluta y las de gran invalidez, asi como
las de jubilacion derivadas de ellas, por cambio de denominacién al cumplir el
beneficiario 65 afios de edad, estan exentas de retencion del Impuesto sobre la renta
de las personas fisicas (IRPF).

Compatibilidades

La pensién no impedira el ejercicio de aquellas actividades, sean o no lucrativas,
compatibles con el estado del invalido y que no representen un cambio en su
capacidad de trabajo a efectos de revision.

Si se realizan trabajos susceptibles de inclusién en alguno de los regimenes de la
Seguridad Social, existe la obligacion de cursar la correspondiente alta y cotizar,
debiendo comunicar el pensionista a la Entidad gestora el inicio de la actividad, ya
sea por cuenta ajena o propia.
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El cumplimiento de estas obligaciones se entiende sin perjuicio de las facultades de
revision de la incapacidad permanente que asisten a la Entidad gestora que ha
reconocido la pension.

Con efectos de 01-01-2014, el disfrute de la pensién de incapacidad permanente
absoluta y de gran invalidez a partir de la edad de acceso a la pension de jubilacién
sera incompatible con el desempefo por el pensionista de un trabajo, por cuenta
propia o por cuenta ajena, que determine su inclusién en alguno de los regimenes
del Sistema de la Seguridad Social, en los mismos términos y condiciones que los
regulados para la pension de jubilacién en su modalidad contributiva en el apartado 1
del articulo 165 de la LGSS.

Suspension

Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar el
derecho a las prestaciones.

Cuando la incapacidad permanente sea debida o se haya agravado a consecuencia
de imprudencia temeraria del beneficiario.

Cuando la incapacidad permanente sea debida o se haya agravado a consecuencia
de haber rechazado o abandonado, sin causa razonable, el tratamiento sanitario
prescrito durante la situacion de incapacidad temporal.

Cuando el beneficiario, sin causa razonable, rechace o abandone los tratamientos o
procesos de readaptacion y rehabilitacion procedentes.

Extincion

Por revisién con resultado de curacion.
Por fallecimiento del beneficiario.

Por reconocimiento del derecho a la pensién de jubilacion, cuando se opte por esta
pension.

Por revisiéon de oficio dictada por la Entidad gestora en alguno de los casos en que
tal actuacion esté legalmente permitida y de ella se derive la pérdida del derecho a la
pensioén.

Gestion / Pago

La gestidn se efectia por:
o El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), con caracter general.

o El Instituto Social de la Marina (ISM), si se trata de trabajadores incluidos en
el campo de aplicacion del Régimen Especial del Mar.

El pago se lleva a cabo por:

o El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o, en su caso, el Instituto
Social de la Marina (ISM), cuando la incapacidad permanente derive de
enfermedad comun o accidente no laboral.

ASOCIACION NACIONAL HUESOS DE CRISTAL Ol ESPANA
C/ SAN ILDEFONSO, 8. 28012 MADRID
TEL.: 91467 8266 email: ahuce@ahuce.org

www.ahuce.org


http://www.ahuce.org/
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Incapacidadpermanen10960/RegimenGeneral/Prestaciones/Incapacidadpermanen28729/Compatibilidades/ssLINK/095093#a165

AHUCE INCAPACIDAD PERMANENTE

o El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), o la Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, cuando la
incapacidad permanente derive de enfermedad profesional.

o El Instituto Nacional de la Seguridad Social o la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, en su caso,
cuando derive de accidente de trabajo. En los casos de pensién vitalicia,
sera el INSS previa constitucion por la Mutua del valor actual del capital coste
de la pension.

Documentos que deben acompanar a la solicitud

Los documentos que se indican a continuacion se presentaran en original acompafiados de
copia para su compulsa o fotocopia ya compulsada, excepto para los documentos de
identidad en los que sera suficiente la exhibicion del original.

EN TODOS LOS CASOS:

e Acreditacion de identidad del interesado, representante legal y demas personas que
figuran en la solicitud mediante la siguiente documentacion en vigor:

o [Espafioles: Documento Nacional de Identidad (DNI).

o Extranjeros residentes o no residentes en Espafia: Pasaporte o, en su caso,
documento de identidad vigente en su pais y NIE (NUumero de Identificacion
de Extranjero) exigido por la AEAT a efectos de pago.

o Documentacion acreditativa de la representacion legal, en su caso, o de la
emancipacion del solicitante menor de edad. Si es tutor institucional, CIF/NIF,
documento en el que conste el nombramiento de tutela de la Institucién y
certificacion acreditativa de la representacion de la Institucion.

EN CASO DE ENFERMEDAD COMUN:

o Justificantes de pago de cotizaciones de los ultimos 3 meses si es usted el obligado
a ingresarlas y la incapacidad se ha producido en ese mismo periodo.

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL:
o Parte administrativo de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
o Certificado empresarial de salarios reales del afio anterior.

OTROS DOCUMENTOS:

e Si esta en su poder, Historial clinico elaborado por el Servicio Publico de Salud
competente en su Comunidad Auténoma o, en su caso, Informe de la Inspeccion
Médica de dicho servicio.

e Si ha tenido algin aborto de méas de seis meses o hijos fallecidos antes de las 24
horas de vida, certificado del Registro Civil donde conste su existencia.

PARA INCLUIR EN ASISTENCIA SANITARIA:

ASOCIACION NACIONAL HUESOS DE CRISTAL Ol ESPANA
C/ SAN ILDEFONSO, 8. 28012 MADRID
TEL.: 91467 8266 email: ahuce@ahuce.org

www.ahuce.org


http://www.ahuce.org/

AHUCE INCAPACIDAD PERMANENTE

e Libro de Familia o actas del Registro Civil que acrediten el parentesco con el
solicitante.

o Certificado del Ayuntamiento que acredite la convivencia con el solicitante (no se
exige para el conyuge y los hijos) cuando el funcionario lo considere necesario.

e Auto judicial o certificado de acogimiento familiar, expedido por la Comunidad
Autébnoma.

e Resolucion judicial de separacion o divorcio donde conste la custodia de los hijos
menores y, en su caso, la cuantia de la pension compensatoria al conyuge o ex-
coényuge y la de alimentos a hijos.

e Acreditacion de residencia habitual en Espafia de extranjeros, mediante certificado
de empadronamiento del Ayuntamiento o tarjeta de residencia, cuando el funcionario
lo considere necesario.

Esta documentacién puede presentarse en cualquiera de los Centros de Atencién e
Informacion de la Seguridad Social.

GRAN INVALIDEZ

Es la situaciéon del trabajador afecto de incapacidad permanente y que, por consecuencia de
pérdidas anatémicas o funcionales, necesita la asistencia de otra persona para los actos
mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o0 analogos.

Beneficiarios / requisitos

Las personas incluidas en el Régimen General, declaradas en situacion de incapacidad
permanente absoluta, cualquiera que sea la contingencia que la origine, siempre que redinan
los siguientes requisitos:

e No tener la edad prevista, en el apartado 1.a) del articulo 161 de la LGSS, en la
fecha del hecho causante o no reunir los requisitos exigidos para acceder a la
pension de jubilacidn contributiva del Sistema, siempre que la incapacidad derive de
contingencias comunes.

o Estar afiliadas y en situacién de alta, asimilada a la de alta o en situacién de no alta.

Cuando la incapacidad se derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
los trabajadores se consideraran de pleno derecho afiliados y en alta, aunque el
empresario haya incumplido sus obligaciones.

Se considera situacion de alta especial la huelga legal o cierre patronal.

e Tener cubierto un periodo previo de cotizacién si la incapacidad permanente deriva
de enfermedad comun o si la incapacidad permanente deriva de accidente no laboral
y el interesado no se encuentra en situacién de alta ni asimilada.

Si deriva de enfermedad comun, en situacién de alta o asimilada:

o Menor de 31 afios de edad:
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= Periodo genérico de cotizacion: la tercera parte del tiempo
transcurrido entre la fecha en que cumplié los 16 afos y la del hecho
causante

» Periodo especifico de cotizacion: no se exige.
o 31 0 més afios de edad:

= Periodo genérico de cotizacién: un cuarto del tiempo transcurrido
entre la fecha en que cumplié los 20 afios y la del hecho causante,
con un minimo, en todo caso, de 5 afios.

= Periodo especifico de cotizacion: un quinto del periodo de cotizacién
exigible debe estar comprendido:

= Enlos 10 afios inmediatamente anteriores al hecho causante o

* En los 10 afios inmediatamente anteriores a la fecha en que
ceso la obligacion de cotizar, si se accede a la pension desde
una situacion de alta o asimilada, sin obligacion de cotizar. Lo
dispuesto en este parrafo se aplicara, igualmente, a quienes,
sin haber completado el periodo especifico exigible, causen la
pension desde una situacion de alta, con obligaciéon de cotizar
cuando dicha situacién proceda de otra inmediatamente
anterior de alta o asimilada al alta, sin obligacion de cotizar

No se tendran en cuenta, a estos efectos, las fracciones de edad inferiores a 6 meses; Si
son superiores, se consideran equivalentes a medio afio. Los periodos de cotizacion
resultantes seran objeto de redondeo, despreciandose, en su caso, las fracciones de mes.

Si deriva de enfermedad comuUn o accidente no laboral, en situacion de "no alta":
= Periodo genérico de cotizacién: 15 afios.
= Periodo especifico de cotizacién: 3 afios en los ultimos 10.

En el caso de los trabajadores con contratos a tiempo parcial, para acreditar el periodo de
cotizacion exigido, a partir de 04-08-2013, se aplicaran las reglas establecidas en el Real
Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto.

Hecho causante / Efectos econdmicos

e Sila incapacidad permanente surge tras haberse extinguido la incapacidad temporal
de la que deriva, bien por agotamiento del plazo, bien por alta médica con propuesta
de incapacidad permanente:

o El hecho causante se entiende producido en la fecha de la extinciéon de la
incapacidad temporal.

o Los efectos econdémicos se fijan en el momento de la calificacion, es decir, en
la fecha de la resolucion del Director Provincial del INSS. No obstante, podran
retrotraerse a la fecha de extincién del subsidio de incapacidad temporal,
cuando la cuantia de la pension de incapacidad permanente sea superior a la
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del subsidio que se venia percibiendo, no existiendo retroaccion, en ningun
caso, si el trabajador se encontraba en situaciéon de demora de la calificacion.

e Sila incapacidad permanente no esté precedida de incapacidad temporal o ésta no
se ha extinguido:

o ElI hecho causante se entiende producido en la fecha de emisién del
dictamen-propuesta del Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI).

o Los efectos econémicos se fijan en la misma fecha de emisién del dictamen-
propuesta.

e Silaincapacidad permanente se produce desde una situacion de no alta ni asimilada
a la de alta:

o El hecho causante se entiende producido el dia de la solicitud.
o Los efectos econdmicos se fijan en la misma fecha.
Cuantia

La cuantia de la pensién por gran invalidez estara formada por el importe de la pension que
corresponda por incapacidad permanente (total o absoluta), incrementada con un
complemento destinado a remunerar a la persona que atienda al beneficiario.

e Importe del complemento:

Sera el resultado de sumar el 45% de la base minima de cotizacion vigente en el Régimen
General en el momento del hecho causante, cualquiera que sea el régimen en el que se
reconozca la pension,y el 30% de la Ultima base de cotizacibn del trabajador
correspondiente a la contingencia de la que derive la situacién de incapacidad permanente.

En ningun caso, este complemento podra tener un importe inferior al 45% de la pension
percibida -sin el complemento- por el trabajador.

e Enlos casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Las pensiones se aumentaran, segun la gravedad de la falta, de un 30% a un 50% cuando
la lesion se produzca por maquinas, artefactos o en instalaciones, centros o lugares de
trabajo que carezcan de los dispositivos de precaucién reglamentarios, los tengan
inutilizados o en malas condiciones, o cuando no se hayan observado las medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, o las elementales de salubridad o las de adecuacién
personal a cada trabajo, habida cuenta de sus caracteristicas y de la edad, sexo y demas
condiciones del trabajador.

A efectos del calculo del recargo, se excluye el complemento de gran invalidez destinado a
remunerar a la persona que atienda al gran invalido. Dicho recargo recae directamente
sobre el empresario infractor.

e En los casos en que el trabajador, con 65 afios 0 mas afios, acceda a la pension
de gran invalidez, derivada de contingencias comunes, por no reunir los requisitos
para acceder a la pension de jubilacion:
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El porcentaje aplicable sera el que corresponda al periodo minimo de cotizacion que
esté establecido, en cada momento, para el acceso a la pensién de jubilacién.

Actualmente, dicho porcentaje es del 50%, que se aplicard a la base reguladora
correspondiente de la pensién, pero no al complemento.

Abono

Las pensiones derivadas de enfermedad comun y accidente no laboral se abonan en
14 pagas, una por cada uno de los meses del afio y dos pagas extraordinarias al
afo, que se hacen efectivas junto con las mensualidades de junio y noviembre y por
el mismo importe que el de la mensualidad ordinaria correspondiente a dichos
meses.

Las pensiones derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional se
abonan en 12 mensualidades, ya que las pagas extraordinarias estan prorrateadas
dentro de las mensualidades ordinarias, al haber sido tenidas en cuenta para el
calculo de la base reguladora de la pension.

Se garantizan cuantias minimas mensuales, variando su importe en funcién de que
el beneficiario tenga o no cényuge a cargo.

Las pensiones de incapacidad permanente absoluta y las de gran invalidez, asi como
las de jubilacion derivadas de ellas, por cambio de denominacion al cumplir el
beneficiario 65 afios de edad, estan exentas de retencion del Impuesto sobre la renta
de las personas fisicas (IRPF).

Compatibilidades

La pension no impedir4 el ejercicio de aquellas actividades, sean o no lucrativas,
compatibles con el estado del invalido y que no representen un cambio en su
capacidad de trabajo a efectos de revision.

Si se realizan trabajos susceptibles de inclusién en alguno de los regimenes de la
Seguridad Social, existe la obligacion de cursar la correspondiente alta y cotizar,
debiendo comunicar el pensionista a la Entidad gestora el inicio de la actividad, ya
sea por cuenta ajena o propia.

El cumplimiento de estas obligaciones se entiende sin perjuicio de las facultades de
revision de la incapacidad permanente que asisten a la Entidad gestora que ha
reconocido la pension.

Con efectos de 01-01-2014, el disfrute de la pension de incapacidad permanente
absoluta y de gran invalidez a partir de la edad de acceso a la pension de jubilacion
sera incompatible con el desempefio por el pensionista de un trabajo, por cuenta
propia o0 por cuenta ajena, que determine su inclusién en alguno de los regimenes
del Sistema de la Seguridad Social, en los mismos términos y condiciones que los
regulados para la pension de jubilacién en su modalidad contributiva en el apartado 1
del articulo 165 de la LGSS.

Suspension
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AHUCE INCAPACIDAD PERMANENTE

o Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar el
derecho a las prestaciones.

e Cuando la incapacidad permanente sea debida o se haya agravado a consecuencia
de imprudencia temeraria del beneficiario.

e Cuando la incapacidad permanente sea debida o se haya agravado a consecuencia
de haber rechazado o abandonado, sin causa razonable, el tratamiento sanitario
prescrito durante la situacién de incapacidad temporal.

e Cuando el beneficiario, sin causa razonable, rechace o abandone los tratamientos o
procesos de readaptacion y rehabilitacion procedentes.
Extincion
e Por revision con resultado de curacion.
e Por fallecimiento del beneficiario.
e Por reconocimiento del derecho a la pension de jubilacion, cuando se opte por esta
pension.

e Por revisién de oficio dictada por la Entidad gestora en alguno de los casos en que
tal actuacion esté legalmente permitida y de ella se derive la pérdida del derecho a la
pension.

Gestion / Pago
e Lagestion se efectua por:
o El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), con caracter general.

o El Instituto Social de la Marina (ISM), si se trata de trabajadores incluidos en
el campo de aplicacion del Régimen Especial del Mar.

e El pago sellevaacabo por:

o El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o, en su caso, el Instituto
Social de la Marina (ISM), cuando la incapacidad permanente derive de
enfermedad comun o accidente no laboral.

o El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), o la Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, cuando la
incapacidad permanente derive de enfermedad profesional.

o El Instituto Nacional de la Seguridad Social o la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, en su caso,
cuando derive de accidente de trabajo. En los casos de pension vitalicia,
sera el INSS previa constitucion por la Mutua del valor actual del capital coste
de la pension.

Documentos que deben acompainiar a la solicitud
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Los documentos que se indican a continuacion se presentaran en original acompafiados de
copia para su compulsa o fotocopia ya compulsada, excepto para los documentos de
identidad en los que sera suficiente la exhibicion del original.

EN TODOS LOS CASOS:

e Acreditacion de identidad del interesado, representante legal y demas personas que
figuran en la solicitud mediante la siguiente documentacion en vigor:

o [Espafioles: Documento Nacional de Identidad (DNI).

o Extranjeros residentes o no residentes en Espafa: Pasaporte o, en su caso,
documento de identidad vigente en su pais y NIE (Numero de Identificacion
de Extranjero) exigido por la AEAT a efectos de pago.

o Documentacién acreditativa de la representaciéon legal, en su caso, o de la
emancipacion del solicitante menor de edad. Si es tutor institucional, CIF/NIF,
documento en el que conste el nombramiento de tutela de la Institucién y
certificacion acreditativa de la representacion de la Institucion.

EN CASO DE ENFERMEDAD COMUN:

o Justificantes de pago de cotizaciones de los Ultimos 3 meses si es usted el obligado
a ingresarlas y la incapacidad se ha producido en ese mismo periodo.

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL:
o Parte administrativo de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
o Certificado empresarial de salarios reales del afio anterior.

OTROS DOCUMENTOS:

e Si esta en su poder, Historial clinico elaborado por el Servicio Publico de Salud
competente en su Comunidad Autdbnoma o, en su caso, Informe de la Inspecciéon
Médica de dicho servicio.

e Si ha tenido algun aborto de méas de seis meses o hijos fallecidos antes de las 24
horas de vida, certificado del Registro Civil donde conste su existencia.

PARA INCLUIR EN ASISTENCIA SANITARIA:

e Libro de Familia o actas del Registro Civil que acrediten el parentesco con el
solicitante.

o Certificado del Ayuntamiento que acredite la convivencia con el solicitante (no se
exige para el conyuge y los hijos) cuando el funcionario lo considere necesario.

e Auto judicial o certificado de acogimiento familiar, expedido por la Comunidad
Autonoma.

e Resolucion judicial de separacién o divorcio donde conste la custodia de los hijos
menores y, en su caso, la cuantia de la pensibn compensatoria al conyuge o ex-
conyuge vy la de alimentos a hijos.
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e Acreditacion de residencia habitual en Espafia de extranjeros, mediante certificado
de empadronamiento del Ayuntamiento o tarjeta de residencia, cuando el funcionario
lo considere necesario.

Esta documentacién puede presentarse en cualquiera de los Centros de Atencién e
Informacion de la Seguridad Social.
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